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| Statuts des associations sportives agréées

La rédaction des statuts est une étape fondamentale de la vie d'une association. Il s'agit en effet de
formaliser par écrit la raison d'étre et les regles de fonctionnement propres au club, tout en respectant
les dispositions légales et les regles fédérales.

Ces derniéres années, la Loi a imposé plusieurs dispositions, obligeant les clubs a se conformer dans
leur fonctionnement aux régles de vie démocratique et de déontologie sportive.

Les statuts sont donc un document vivant, qu'il faut faire évoluer, et auquel il est freqquemment
nécessaire de faire référence, soit pour intégrer une nouvelle disposition, soit pour régler une difficulte
passageére au sein du club.

Le document joint a pour but d'aider les responsables associatifs a rédiger des statuts conformes aux
derniéres dispositions |égales, et donc a prétendre a I'agrément du ministere chargé des sports.

Vous y trouverez :
- pages 2 a6 : le modéle de statuts conseillés ;
- pages 7 a 11 : la notice explicative sur les dispositions des articles a adapter ;
- page 12 : une note sur quelques éléments a intégrer dans un reglement intérieur.

Les statuts conseillés vous sont livrés sous format Word, afin que vous puissiez en faire une
exploitation directe. lls sont a adapter en gardant sous les yeux la notice explicative qui va avec.

Avant de faire adopter vos statuts par votre conseil d’administration et par I'assemblee générale
extraordinaire, n'hésitez pas a contacter nos services pour tous conseils utiles, pour vous aider dans
la rédaction et pour une validation préalable en vue de permettre 'agrément du ministére des sports.

Cordialement.

Pour le Directeur départemental

Bernard JACQUOT
Chef du Péle Sports

adresse postale : DDCSPP — SJSVA - BP 91113 — 73011 Chambéry cedex
Tél. 04 79 33 15 18 - Télécopie 04 79 33 06 19 - Courriel : ddcspp-jsva@savoie.qouv.fr
Bureaux ouverts au public : 321 chemin des Moulins - du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 14h & 16h30
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Modeéle conseillé pour une association sportive
souhaitant obtenir Pagrément du ministére des sports
(consultez simultanément la notice explicative pages 7 & 11)

| A - CONSTITUTION l

Article 1 : dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901,
ayant pour titre

Sa durée est illimitée.

Article 2 : but(s)
L'association a pour objet de ......

Elle garantit en son sein la liberté d'opinion, le respect des droits de la défense et s'interdit tout débat
ou manifestation d'ordre politique ou confessionnel.

Elle s'interdit toute discrimination illégale et veille a I'observation des regles deontologiques du sport
deéfinies par le C.N.O.S.F.

Elle s'engage a respecter les régles d'encadrement, d'hygigéne et de sécurité applicables aux
disciplines pratiquées par ses membres et définies par la Loi.

Article 3 : siége social

Le siége social est fixé a ......

Il peut étre transféré par simple décision du conseil d'administration: apreés ratification par l'assemblée
générale ordinaire.

Article 4 : affiliation

L'association est affiliée & la fédération de ......

A ce titre, elle s'engage a se conformer entiérement aux statuts et aux réglements de ladite fédération
ainsi qu'a ceux du comité régional et du comité départemental dont elle dépend ;

Article 5 : composition

L'association se compose de membres actifs, de membres d'honneur et de membres bienfaiteurs.
Sont membres aclifs, les pratiquants a jour de leur cotisation annuelle et de leur droit d’entrée. Iis

contribuent a la réalisation de I'objet associatif et participent aux différentes animations proposeées par
I'association. Ils assurent I'administration et I'encadrement de I'association.
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Sont considérés membres bienfaiteurs par le conseil d'administration, les personnes physiques ou
morales qui soutiennent I'association en liquidités ou en biens. Les membres bienfaiteurs sont invités
a I'assemblée générale mais n'ont pas le droit de vote.

Article 6 : admission

L’association est ouverte a tous. Pour faire partie de I'association, il faut adhérer aux présents statuts
et avoir payé sa cotisation annuelle b

Le conseil d'administration statue, lors de chacune de ses réunions, sur les demandes d’admission
présentées. |l peut refuser des adhésions, sur la base des présents statuts, avec avis motivé aux
intéressés.

Le refus d'une candidature & I'adhésion doit étre motivé devant I'assemblée générale ; les motifs
invoqués ne devant en aucun cas relever d'une discrimination illégale.

Les taux du droit d'entrée ainsi que celui de la cotisation annuelle sont fixés annuellement par
l'assemblée générale sur proposition du conseil d'administration.

Les membres actifs pratiquants la compétition présentent un certificat médical d’aptitude a la pratique
sportive concernée.

Article 7 : radiation

La qualité de membre se perd par :

- la démission formulée par écrit et adressée au président ;

- ledécés;

- la radiation : elle est prononcée par le conseil d'administration pour non paiement de la cotisation,
pour non respect du réglement intérieur ou pour motif grave.

Le membre qui fait 'objet d'une procédure disciplinaire, est invité par lettre recommandée a presenter

ses arguments devant le conseil d'administration dans un délai minimum de 15 jours. Il peut se faire
assister par une personne de son choix.

B — GESTION

Article 8 : ressources

Les ressources de l'association comprennent :

- le montant des droits d'entrée et des cotisations ;
- les subventions des personnes publiques ;

- toutes autres ressources autorisées par la loi.

Article 9 : comptabilité

Il est tenu au jour le jour une trésorerie en dépenses et recettes q
- iermettant d'établir chaiue année un comite d’exiloitation et un budget prévisionne
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Le contrdle de la régularité des écritures comptables et de la présentation des comptes est assuré par
une commission d'apurement des comptes, composée de deux vérificateurs, membres de I'assemblée
générale mais pas du conseil d'administration. Lors de I'assemblée générale, ils présentent leur
rapport, formulent si besoin les réserves nécessaires, et proposent aux électeurs de donner ou de
refuser le quitus au trésorier,

Tout contrat ou convention passé entre 'association d'une part, et un administrateur, son conjoint ou
un proche, d'autre part, est soumis pour autorisation au conseil d’administration et présenté pour
information a la plus prochaine assemblée générale.

I C - ADMINISTRATION I

Article 11 : conseil d'administration (ou comité directeur)

L'association est administrée par un conseil d'administration composé de X ou X a Y membres, qui
exerce 'ensemble des attributions que les présents statuts n'attribuent pas a 'assemblée générale.

Les membres du conseil d'administration sont élus au scrutin secret pour X ans (4 ans pour les
par l'assemblée générale. s sont rééligibles.

Pour étre éligible au conseil d'administration, tout candidat doit avoir 16 ans révolus, étre membre de
h, jouir de ses droits civiques et politiques.

La composition du conseil d’administration refléte autant que possible le nombre d'adhérents et
d'adhérentes, membres actifs de I'association.

Les jeunes de plus 16 ans et de moins de 18 ans peuvent étre élus au conseil d’administration, a la
condition de ne pas y étre en nombre majoritaire.

Le conseil d'administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres vacants. Il est
procédé a leur remplacement définitif par la prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des
membres ainsi élus prennent fin & I'époque ou devrait normalement expirer le mandat des membres
remplacés,

Les membres du conseil d'administration ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des
fonctions qui leur sont confiées. Des remboursements de frais de déplacements, de séjour, de mission
ou de représentation, sont seuls possibles et peuvent leur étre accordés dans des conditions fixées
par le conseil d'administration et selon les barémes votés par I'assemblée générale.

Seule une assemblée générale extraordinaire peut mettre fin au mandat du conseil d'administration
avant son terme normal par un vote intervenant dans les conditions stipulées a Il'article 15.

Article 12 : réunions du conseil d'administration (ou du comité directeur)

Le conseil d'administration se réunit au moins trois fois dans I'année sur convocation du président ou
sur la demande du quart de ses membres. Les décisions sont prises a la majorité des voix ; en cas

d'égalité, la voix du président est prépondérante.

Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives pourra
étre considéré comme démissionnaire.
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Le Conseil d’Administration choisi parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau comprenant au
moins un Président, un Secrétaire et un Trésorier.

Les jeunes de plus 16 ans et de moins de 18 ans peuvent étre élus au bureau, sauf aux fonctions de
Président, de Secrétaire ou de Trésorier, et a la condition de ne pas y étre en nombre majoritaire.

Le Président est chargé :

- de représenter I'association en justice et dans tous les actes de la vie civile ;

- de convoquer les assemblées générales, conseils d'administration et bureaux ;

- d'inviter en tant que de besoin, les salariés de l'association et les membres bienfaiteurs, a
participer aux réunions statutaires avec voix consultative ;

- de présenter un rapport moral a chaque assemblée générale ;

- d'ordonnancer les dépenses ; )

- d'effectuer dans le mois suivant, les déclarations légales concernant notamment les modifications
apportées aux statuts, les changements de titre de I'association, les transferts de siége social, les
changements survenus au sein du Conseil d'’Administration et du bureau.

Le Secrétaire est responsable de toutes les écritures concernant le fonctionnement de I'association, a
I'exception de celles dévolues au Trésorier. Il est chargé de la conservation de tous les documents
officiels relatant la vie de I'association dans le « registre spécial » ou « registre administratif ». Il
présente un rapport d'activités a chaque assemblée générale.

Le Trésorier est chargé de la gestion du patrimoine de I'association. Il tient une comptabilité complete
des charges et produits de I'association. A chaque assemblée générale, il présente le compte de
résultat de I'exercice écoulé et le hudget de I'exercice a venir.

Article 14 : assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire se compose de tous les membres de l'association prévus a ['article 5.
Elle se réunit au moins une fois par an.

Le droit de vote des membres actifs de moins de 16 ans appartient a leur représentant légal. Un
adhérent agé de 16 a 18 ans peut voter lui-méme ou confier son vote & son représentant légal.

Le vote iar irocuration est autorisé a raison de 2 pouvoirs maximum par membre présent. Le vote par

Un registre des présences avec émargement des membres, doit étre établi avant I'assemblee
générale. Pour que l'assemblée générale puisse délibérer régulirement la moitié au moins des
membres a jour de leur cotisation doit étre présente ou représentée.

Si le quorum n'est pas atteint, l'assemblée générale est & nouveau convoquée a 15 jours d'intervalle.
Aucune condition de quorum n'est alors requise.

au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par le
Président. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

L'assemblée générale est chargée :

- de voter sur les rapports moraux et d'activités qui lui sont présentés ;

- d'approuver les comptes de I'exercice clos apres avoir entendu l'avis des vérificateurs de la
commission d’'apurement des comptes ;

- de fixer le montant des cotisations ;

- de voter le hudget de I'exercice suivant ;

- de pourvoir au renouvellement des membres du conseil d'administration ;

- de désigner les vérificateurs membres de la commission d'apurement des comptes ;

- de nommer les représentants de I'association aux assemblées générales des instances fédérales ;
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effectués par les membres du conseil d’administration dans I'exercice de leur activité :

- de délibérer sur toutes les questions mises a I'ordre du jour.

Tous les votes autres que I'élection des membres du conseil d’administration, sont faits & main levée

sauf si un membre demande le vote a bulletin secret, et & la majorité absolue des suffrages exprimés.

Article 15 : assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée en cas de circonstance(s) exceptionnelle(s) par le

Président, sur avis conforme du conseil d'administration, ou sur demande écrite du cinquiéme au
moins des membres actifs de I'association.

Elle est organisée et délibére dans les mémes conditions que I'assemblée générale ordinaire.

Article 16 : modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par l'assemblée générale extraordinaire, sur proposition du
conseil d'administration ou du cinquiéme des membres actifs de I'association.

La convocation adressée aux membres de l'association, est accompagnée des propositions de
modification des statuts.

Lorsque le quorum n'est pas atteint a une premiére assemblée générale extraordinaire, la seconde
assemblée ne peut modifier les statuts, qu'a la majorité des deux tiers des membres présents.

Article 17 : dissolution

La dissolution ne peut étre prononcée que par une assemblée générale extraordinaire convoquée et
agissant dans les :

L'assemblée générale extraordinaire nomme un ou plusieurs liquidateurs chargés d'effectuer toutes
les démarches nécessaires. Aprés apurement des comptes, I'actif restant est dévolu conformément a
la loi.

Article 18 : réglement intérieur

Un reglement intérieur peut-étre adopté par l'assemblée générale, sur proposition du conseil

dadministration. Il est révisable chaque année, et a pour objet de préciser les regles du
fonctionnement interne de I'association concernant notamment les locaux, le matériel, les animations.

Statuts adoptés par I'assemblée générale extraordinaire du.........

Signatures :

Le Président Le Secrétaire
Prénom Nom Prénom Nom
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Ne faites pas figurer de logo sur les statuts types (cela évite de modifier les statuts en cas de
changement du logo). N'oubliez pas de modifier le pied de page.

Article 1 : dénomination

> Vérifiez que le nom de lassociation ne préte pas a confusion avec une autre ayant un objet
simifaire

» Ecrivez le nom en toutes lettres

» Ajoutez le sigle s'il existe

Article 2 : but(s)

» Préciser le but permet de dire pourquoi I'association existe et a quoi elle sert. |l est donc essentiel,
d'une part de respecter les finalités de la fédération a laquelle vous allez vous affilier, et d’autre
part de partager ces finalités avec les adhérents.

> Le but (ou l'objet) de l'association doit étre clair et s'attacher & l'essentiel. S'il est trop précis il
devient contraignant, s'il est trop vague il peut donner lieu & des dérives. Lors de la publication au
Journal Officiel, le but est recopié dans son intégralité.

» Indiquez les finalités, en précisant la (ou les) disciple(s) pratiquée(s), comme par exemple :

o développer la pratique de I'aviron ;
o contribuer & I'éducation physique des pratiquants par la pratique de la gymnastique et de

l'athlétisme ;
o favoriser la rencontre entre pratiquants au moyen de la randonnée pédestre ;
o efc.

> Les alinéas 2, 3 et 4 font partie des dispositions requises en vue de l'agrément du ministére des
sports.

Article 3 : siége social

» Donner I'adresse exacte.
» Les mentions du type « chez le président » sans adresse sont a éviter car elles peuvent provoquer
un transfert du dossier de l'association si la personne ainsi désignée change d'arrondissement.

Article 4 ; affiliation

» Une association peut étre affiliée a plusieurs fédérations.

» Les associations sportives multisports doivent prévoir dans leurs statuts (article « ressources et
comptabilité »), 'autonomie financiére et de gestion de chacune de leurs sections affiliées a des
fédérations sportives distinctes.

» Le Service jeunesse sport et vie associative de la Direction départementale de la cohésion sociale
et de la protection des populations de la Savoie, peut agréer distinctement chaque section, ou
lassociation mére.

Article 5 : composition

» Les membres actifs font vivre I'association, comme pratiquant ou dirigeant ; laquelle ne peut exister
sans eux.

> Les membres d'honneur font pleinement partie de I'association. lis peuvent participer aux
décisions. Ce ftitre est généralement réservé aux bénévoles qui ont ceuvré longtemps dans
I'assaciation (le Président fondateur par exemple). I ne peut s'agir que de personnes physiques.

Modéle de statuts Notice explicative page 1
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décisions. Compte tenu de leur implication et contributions désintéressées, IIs sont simplement
invités aux assemblées générales, et peuvent faire part de leur avis.

» L'association peut aussi compter des « membres de droit », qui doivent étre désignés es qualité

par l'instance dirigeante qu'il représente : M. le représentant de... Ainsi, les mairies, les offices de
tourisme, les sponsors peuvent-ils se voir proposer de tels postes. Les membres de droit font
pleinement partie de l'association. lls participent aux décisions et aux votes. lls paient une
cotisation.
Ce point mérite une vigilance particuliére :
Aucune disposition législative ou réglementaire n'interdit 8 un élu d’&tre membre ou
administrateur, voire méme président, d’'une association subventionnée par la collectivité dont il
fait partie. Cependant, dans ce cas, un certain nombre de précautions doivent étre prises afin
déviter tout risque d'inéligibilité ou de sanctions pénales sur la base d'une « gestion de fait » ou
d'une « prise illégale d'intérét »,
Tout d'abord, I'tlu ne devra pas participer a la délibération de la collectivité décidant de
lattribution de la subvention a I'association dont il est membre.
D'autre part, il convient de vérifier que I'association dispose d'une réelle autonomie vis & vis de
la collectivité qui la subventionne et ne peut pas étre qualifiée d’association « transparente’ ». A
ce titre, la chambre régionale des comptes considére qu'une association est transparente
lorsque trois critéres cumulatifs sont établis :
o un pouvoir prépondérant des élus ou des fonctionnaires de la collectivité publique au
sein des organes dirigeants de I'association ;
o lamise en ceuvre par l'association de missions de service public d'intérét commun
o des moyens financiers et matériels provenant essentiellement de la collectivité
publique.
L’ensemble de ces points doit donc étre vérifié a la fois dans les statuts et les conventions
conclues avec la collectivité mais aussi dans le fonctionnement concret de I'association.
Pour toutes ces raisons, nous conseillons d'éviter la présence de membres de droit représentant
les personnes morales qui attribuent des subventions.

» Les usagers titulaires d'un titre d’adhésion temporaire, ne sont pas considérés comme membres a

part entiere de l'association. Cependant les régles en vigueur dans la fédération dirigeante
concernée peuvent leur accorder une place particuliere dans les instances départementales,
regionales et nationales, sous la forme de pouvoirs partiels proportionnés a la durée de la carte
temporaire,

Article 6 : admission

»

Seul le versement de la cotisation annuelle et de I'éventuel droit d'entrée, conférent le titre de
membre actif de I'association.

Le droit d'entrée n'est pas systématique dans toutes les associations. Lorsqu'il existe, il est exigible
lors de la premiére adhésion et est généralement d’'un montant modeste. II marque I'entrée
effective dans I'association ; la cotisation annuelle en étant alors le simple renouvellement. Cest
aussi l'occasion de présenter les statuts et le réglement intérieur au nouvel adhérent. Le nouvel
adhérent garde alors son titre de membre actif, tant qu'il ne démissionne pas ou n'est pas radié,
méme si la cotisation n'est pas payée.

Par contre, il peut étre précisé dans les statuts que I'adhésion vaut pour une durée déterminée et
se fait au moyen du versement de la cotisation annuelle ; le non versement valant alors radiation
automatique.

La licence, qui inclut généralement une part consacrée a Passurance, correspond a ladhésion a la
fedération & laquelle I'association est affiliée. Elle est juridiquement distincte de I'adhésion a
I'association, méme si les deux sont regroupées, voire confondues, pour des raisons pratigues,

Une association « transparente » est une association regardée comme une extension du service public local.

Modele de statuts Notice explicative page 2
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La cooptation ou le parrainage par des membres de l'association, ainsi que la validation de
I'admission par le conseil d’administration, ne sont juridiquement pas recevables lorsque seuls ces
moyens sont envisagés pour adhérer.

Une nouvelle adhésion peut étre refusée pour des raisons pratiques, comme le manque de place,
la saturation des locaux, I'inadaptation des équipements, ou autre raison légale prévue par les
statuts.

Aucune exigence de nationalité ni de lieu de résidence, ne peut étre exigée pour faire partie de
l'association.

Le certificat médical est obligatoire pour les compétiteurs et pour toutes les épreuves de
classement. |l n'est pas nécessaire pour les dirigeants et bénévoles qui ne pratiquent pas, sauf si
le reglement fédéral 'impose. Cet alinéa fait partie des dispositions obligatoires.

Article 7 : radiation

»

%

Le dernier alinéa (procédure disciplinaire et recours) fait partie des dispositions obligatoires.

Le non paiement de la cotisation est un cas de radiation automatique, lorsque la durée de
l'adhésion est fixée a un an,

Article 8 : ressources

»

It convient de ne pas étre trop précis pour ne pas limiter les possibilités de développement.

Article 9 : comptabilité

>

Une association est tenue de gérer strictement et en toute transparence, les liquidités, les biens
mobiliers, immobiliers, matériels et immatériels de la collectivité des adhérents. En la matiere, il
convient de distinguer :
o la tresorerie, qui enregistre les mouvements des liquidités, en depenses et en recettes, au
moment des paiements et des encaissements ;
o la comptabilité gui enregistre 'ensemble des charges et des produits, lorsque ceux-ci sont
engages.
o Exemple : une subvention est enregistrée
o en tresorerie lorsqu'elle est encaissée | soit souvent sur la saison suivante ;
o en comptabilité lorsqu’elle est notifiée ; soit sur la saison d'attribution.

La comptabilité est plus complete et plus précise que la simple trésorerie. Elle implique la création
de comptes de tiers, de comptes de produits & recevoir et de charges a payer. Elie permet de
présenter en fin d'exercice un « compte d'exploitation ou de résultat », plus précis que le simple
compte de trésorerie. Ce compte d'exploitation présente le résultat de Fexploitation d’une année,
ou d'une saison, ou d’un exercice comptable.

L'association qui posséde une valeur importante de biens (locaux, mobilier, mateériel, stocks,
valeurs financiéres), doit tenir une comptabifité encore plus compléte, permettant I'évaluation de la
valeur de son patrimoine. Les biens mobiliers et immobiliers ainsi que les créances sont
enregistrés dans des comptes d'actif, et font I'cbjet d’amortissements. Les dettes et les capitaux
propres sont enregistrés dans comptes de passif. Les risques encourus peuvent faire 'cbjet de
provisions. Ainsi, chaque année, 'association peut présenter un « bilan » ; leque! est la photo de la
valeur de l'association au moment ou il est établit.

Cet article 9 doit donc préciser les engagements de I'association vis-a-vis de ses membres .
trésorerie ou comptabilité, compte de trésorerie ou compte de résultat, bilan, budget.
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cohérence avec cet article 9.

Article 10 : controle

> La commission d'apurement des comptes doit étre indépendante des administrateurs de
l'association. Elle est composée d'adhérents de plus de 16 ans, qui ne sont pas membres du
conseil d’administration.

» Au-dela d'un seuil fixé par décret a 153.000 euros de subventions annuelles (y compris la
valorisation des mises a disposition gratuites), 'association doit faire appel & des commissaires
aux comptes professionnels et indépendants. La rédaction de cet article doit alors étre adaptée en
consequence.

> L'alinea 2 fait partie des dispositions obligatoires.

Article 11 : conseil d'administration ou comité directeur

» Le nombre de membres du C.A. doit étre précisé. Pour plus de souplesse, il est possible, voire
recommande, de fixer une fourchette, a condition que celle-ci ne soit pas trop large. Ce nombre
doit étre proportionnée a I'importance de I'association, ni trop faible pour ne pas se confondre avec
le bureau (article 12), ni trop pléthorique au risque de perdre en efficacité ; soit entre 6 & 12 pour
les petites associations, jusqu’'a 20 & 30 pour les plus grosses.

> Pour les clubs affiliés & une fédération olympique, la durée du mandat des membres du C.A. est
fixée obligatoirement & 4 ans. Pour les autres clubs, rien ne s'oppose a ce que la durée du mandat
soit d'une durée différente.

> Le renouvellement peut se faire, soit en totalité (tous les 4 ans pour une discipline olympique), soit
par fraction (par moitié tous les 2 ans par exemple). Toutefois, I'expérience montre que le
renouvellement en totalité est préférable car, d'une part, la continuité est toujours assurée par
celles et ceux qui se présente a nouveau, et d'autre part, parce que a8 moyen terme, la gestion des
fractions devient difficile.

» La condition d'ancienneté dans I'association est laissée au libre choix de I'assemblée générale ; 6
mois étant le plus souvent demandé. La nationalité frangaise ne peut pas étre une condition
d'eligibilité au conseil d'administration.

» Si la condition de parité ne peut pas étre strictement exigée, il est par contre recommandé d'y
prendre attention et de la respecter autant que faire se pedit.

» Tous les alinéas de cet article font partie des dispositions obligatoires.

Article 12 : réunions du conseil d'administration

» Le conseil d'administration doit se réunir au moins trois fois par année. La majorité des voix
s'entend du nombre de membres composant le CA, et non pas du nombre de présents.

Article 13 : bureau

> Trois personnes au moins doivent composer le bureau : Président, Secrétaire, Trésorier. Des vice-
presidents, secrétaire-adjoint, trésorier adjoint, peuvent compléter le bureau.

> Le rOle du Trésorier doit étre précisé en cohérence avec l'article 9 « comptabilité ». Cet article peut
étre complété d’alinéas précisant le role des Vice Présidents.
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[image: image11.jpg]Article 14 : assemblée générale ordinaire

» Le quorum est ie nombre de membres de I'association dont la présence est nécessaire pour ¢ue
les délibérations soient valables, et que les scrutins soient réguliérement ouverts. Le quorum
correspond normalement a la moitié des membres ayant le droit de vote. Cependant il est possible
de le fixer & un niveau inférieur, a conditions de rester dans une proportion raisonnable (le tiers par
exemple). Si ce quorum n'est pas atteint, il est nécessaire de convoquer une autre assemblée
générale.

» La majorité est le nombre de suffrages que doit réunir une proposition pour étre adoptée. La
majorité absolue des suffrages exprimés ne tient compte ni des abstentions ni des bulletins nuls.

> La commission d'apurement des comptes est composée de deux membres actifs de I'asscciation,
non élus au conseil d'administration. Il est obligatoire de nommer un commissaire aux comptes
professionnel dés lors que le montant des subventions publiques (y compris les mises & disposition
gratuites) dépasse le seuil de 153.000 €. (article 81 de la loi 93-122 du 29 janvier 1993 (dite « loi
Sapin »).

¥ Les dispositions suivantes doivent éfre précisées, sachant que les propositions surlignées en
jaune, sont celles généralement admises dans les statuts des assocciations sportives :
Le nombre de pouvoirs, ou procurations, que peut détenir un membre actif présent ;

O

o Lequorum, lorsqu’il n'est pas entendu a 100 % des membres ;

o La possibilité ou non de voter par correspondance ;

o Le délai de convocation d'une seconde AG, lorsque le quorum n'est pas atteint a la premiére ;
o Le délai de convocation de I'AG.

Article 15 : assemblée générale extraordinaire

Les conditions de fonctionnement de I'AGE peuvent étre différentes de celles de TAGO.

Article 16 : modification des statuts

» LU'association doit infermer le Greffe des associations a la D.D.C.S.P.P., son comité départemental,
et selon le cas son comité régional et sa fédération, des modifications de statuts et des
changements de I'équipe dirigeante.

Article 17 : dissolution

» En cas de dissolution volontaire, statutaire ou prononcée par justice, les biens de I'association
seront dévolus dans le respect de la loi et conformément aux statuts :
o les éventuelles dettes devront étre acquittées, au premier rang desquelles figurent les
sommes dues au personnel salarié ;
o l'actif restant pourra alors étre dévolus a d'autres organismes associatifs.

» Les liquidateurs doivent aussi accomplir les démarches juridigues et administratives nécessaires
aupres des différentes autorités.

Article 18 : réglement intérieur

» Le réglement intérieur compléte les statuts. Préparé par le conseil d'administration, il doit étre
adopté en assembléee générale.
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Les quatre chapitres ci-dessous sont indispensables dans tout réglement intérieur.

IIs seront utilement complétés par d’autres dispositions utiles au bon fonctionnement de I'association,
comme celles relatives a 'usage des locaux, du matériel, & la participation aux animations, etc.

Chapitre 1 : L’inscription

e ¢ o & o

Tarifs : adhésion, cotisation, licence, participations diverses

Incidences financiéres concernant les incidents, accidents, arrét de I'activité ou radiation
Mediation ou décision du Comité Directeur pour gérer tout éventuel probléme
Conditions d’assurance

Présentation d’un certificat médical d’aptitude & la pratique sportive

Chapitre 2 : La pratique

Les personnes assistant aux séances sont tenues ;

de se présenter avec une tenue correcte et propice a la pratique du sport ;
de respecter les locaux mis a leur disposition ;

de ne tenir aucun propos politique, raciste ou xénophobes ;

de ne pas étre en état d'ébriété ;

d’avoir réglé leur cotisation ;

de respecter les régles relatives au dopage.

Chapitre 3 : L’encadrement

Les moniteurs ou éducateurs qui encadrent les séances se doivent :

d'étre ponctuels ;
de ne tenir aucun propos raciste, xénophobe ou politique :

d'avoir une tenue correcte, une attitude exemplaire et propice a la pratique du sport et & leur

mission éducative ;
de promouvoir la lutte contre le dopage.

Chapitre 4 : Le fonctionnement statutaire

Lors de I'AG, une feuille d’émargement doit étre établie avec 3 listes : les jeunes de - de 16 ans ; les
jeunes de 16 & 18 ans ; les adultes. Pour ces derniers, les pouvoirs sont précisés. Chaque membre
doit signer en face de son nom. En fonction du nombre de membres inscrits et du nombre de

présents, le président vérifie si le quorum est atteint et si 'AG peut avoir lieu.

Il est tenu un procés-verbal de chaque réunion statutaire. Tous les procés-verbaux sont datés,
numérotés, signés par le président et le secrétaire ou le trésorier, et rassemblés dans un registre ou

un classeur tenu a cet effet.
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